
湖南应用技术学院教务处

院教发〔2024〕3 号

2023 年二级学院年度教学工作考核方案

为进一步规范教学管理，不断提高人才培养质量，强化二级

教学院（部）的教学管理责任，按照《湖南应用技术学院二级学

院教学工作评价方案（试行）》（湖应院发〔2022〕141 号）文

件要求，教务处组织进行“二级学院 2023 年教学及相关工作年

度考核”，考核结果作为学校年度评先评优及单位绩效、年终奖

发放依据之一。具体方案如下：

一、成立二级学院年度教学工作考核小组

组长：王文龙

副组长：罗永兰、江丽

成员：教务处、质评中心全体人员

二、考核对象

全校承担教学及相关工作的二级学院（部）及独立教学单位

（计算机实训中心、心理健康教育教研室）。

三、考核内容与考核方式

按照《湖南应用技术学院二级学院教学工作评价方案（试行）》

中制定的“指标体系”与拟定的“评价方式”（数据审核、实地

考察）实施考核。“数据审核”是由相关职能部门提供数据，教

务处按评分标准进行评分；“学院考查”是考核小组深入学院查
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看相关材料，按评分标准进行评分。具体考核内容与评价方式见

下表。
二级学院考核内容及评价方式

评价指标体系
评价方式

评价指标 观测点

1.教学工作地位（10分）

1.1 学院教学工作计划与总结

学院考查
1.2 重视、专题研究教学工作

1.3 院领导日常教学巡查

1.4 院领导听课

2.教学水平（15分）

2.1 教授、副教授上课 学院考查

2.2 教学督导评教

数据核查2.3 学生评教结果

2.4 教师教学获奖

3.教学建设（18分）

3.1 教学基本文件 学院考查

3.2 专业建设成效

数据审查3.3 课程建设成效

3.4 教材建设成效

3.5 实践教学基地建设成效
学院考查+数据审核

3.6 教师队伍建设成效

4.教学改革（10分）

4.1 教研教改活动情况

数据审查
4.2 教研教改课题立项

4.3 教学研究论文发表

4.4 教研教改成果获得

5.教学管理 （32分）

5.1 教学管理制度与执行
学院考查

5.2 教师教学过程资料考核

5.3 人才培养方案的执行

数据核查

5.4 教学事故

5.5 调停课

5.6 学生考试违规

5.7 考试管理检查结果

5.8 毕业论文（设计）管理检查结

果

5.9 实习

学院考查5.10 实验与实训

5.11 教学档案

6.教学效果（15分）

6.1 学生学科竞赛获奖

学院考查+数据核查

6.2 英语等级考试累计通过率

6.3 就业率

6.4 考研率

6.5 研究性学习和创新性实验计划

项目与创业项目

6.6 学生公开发表论文

注：观测点具体要求见《湖南应用技术学院二级学院教学工作评价方案（试行）》（湖应院
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发〔2022〕141 号）附件 2。

四、考核时间安排

考核时间：2024 年 1 月 22 日、23 日，具体安排如下：

1 月 22 日

上午 8:00—9:30 经济管理学院

上午 10:00—11:30 外国语学院、体育与健康教学研究部

下午 2:30—4:00 机电工程学院

下午 4:15—5:45 文化传媒学院、创新创业就业学院

1月 23 日

上午 8:00—9:30 农林科技学院

上午 10:00—11:30 信息工程学院

下午 2:30—4:00 设计艺术学院

下午 4:15—5:45 马克思主义学院、心理健康教育教研室、计算机实训中心

五、考核工作要求

请各学院根据考核时间安排，根据“学院考查”的指标体系

需提供的相关材料（见附件），提前准备待查，若无相关材料的

观测点考核结果记为“0”分（无学生的学院无需提供专业建设

及与学生相关的材料）。

附件：各考核单位需提供的材料

湖南应用技术学院教务处

2024 年 1 月 12 日
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附件

各考核单位需提供的材料

一、教学工作地位

1.2023年学院教学工作计划；

2.2023年度教学工作总结；

3.2023年学院研究教学工作的会议记录；

4.2023年院领导巡课记录本；

5.2023年院领导、教研室主任听课记录本。

二、教学水平

1.教授、副教授为本科生上课课表（包括实践教学）；

2.教授、副教授为本科生上课的教学过程材料：包括教案、教学进度

表、批改的作业（实验报告、实习报告）。

三、教学建设

1.22版人才培养方案与教学大纲；

2.二个学期的开课计划（包括课堂教学、实验实训教学、集中实践教

学）；

3.2023年各专业实习基地接纳本专业学生实践教学统计表（包括实习

基地名称、实习学生人数、内容、实习时间及时长、指导老师）；

4.青年教师培养措施、2023年学院师资队伍建设规划；

5.各专业专任教师一览表（包括自有与外聘）。

四、教学研究与改革

1.教研室 2023 年年度工作计划与工作总结；
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2.教研室 2023 年教研活动记录本。

五、教学管理

1.学院教学管理制度，包括：课堂教学、实习（训）教学、集中实践

教学、实验室及实习基地建设等相关管理文件；

2.2023年二个学期有课教师教学过程资料，包括：教案、PPT、教学

手册、学生作业、实验报告（考核前随机抽）；

3.2023年各专业、每次实习的实习计划、实习方案、实习总结；

4.指导老师手册、学生实习报告；

5.各实验中心“2023年分课程开出实验（训）项目一览表”，包括：

实验（训）课程名称、实验（训）项目名称、课时数、上课实验室房间号、

实验技术人员等；

6.各实验中心“实验（训）教材一览表”，包括：实验（训）课程名

称、教材名称、出版社、指导老师；

7.教学档案：到学院档案室现场考察。

六、教学管理

各学院 2023 年考研情况统计表，包括：专业名称、毕业生人数、录

取人数、录取率。


