湖南应用技术学院

重点建设课程中期自查和中期检查评价表
	一级指标
	二级指标
	优质课程
	精品课程
	自评分
	评分依据及佐证材料
	检查评分

	教学

文档

（30）
	教学大纲

(5)
	格式规范，内容符合课程教学需要，且体现实际应用；有实验的课程“三型”实验比例达到50%以上。
	格式规范，内容符合课程教学需要，并反映学科发展前沿；有实验的课程“三型”实验比例达到60%以上。
	
	
	

	
	考试大纲

（5）
	符合教学大纲要求，涵盖基本概念、基本理论、基本技能和综合运用能力。
	符合教学大纲要求，涵盖基本概念、基本理论、基本技能和综合运用能力。
	
	
	

	
	教案

（5）
	设计合理，文本规范，内容完整，符合教学大纲要求。PPT课件精美占课时数20%以上。
	设计合理，文本规范，内容完整，符合教学大纲要求。PPT课件精美占课时数20%以上。
	
	
	

	
	教学手册

（5）
	课堂考勤认真，每次有记载；作业批改、实验报告批改符合学院规定，批改规范、认真，手册填写规范。
	课堂考勤认真，每次有记载；作业批改、实验报告批改符合学院规定，批改规范、认真，手册填写规范。
	
	
	

	
	试卷

（5）
	建立并使用试题库。
	建立并使用试题库。
	
	
	

	
	
	试题难易程度、题量适当，题型多样，符合考纲要求，评阅规范。试卷分析客观。试卷按班装订整齐美观。
	试题难易程度、题量适当，题型多样，符合考纲要求，评阅规范。试卷分析客观。试卷按班装订整齐美观。
	
	
	

	
	课程网站

（5）
	有网上自建微课、慕课。
	有网站上自建信息化平台。
	
	
	

	师资

队伍

（25）
	课程负责人（10)
	课程负责人具有副教授以上职称或既具有博士学位又有讲师职称，且教学能力强。
	课程负责人具有教授职称或既有博士学位又有副教授职称，且学术造诣高、教学能力强。
	
	
	

	
	课程师资结构（15）
	职称、年龄、学历、学缘结构合理,教师工作量合适。
	职称、年龄、学历、学缘结构合理，中青年教师培养计划落实，教师工作量合适。
	
	
	

	教学

改革

研究

（15）
	教研活动

（5）
	每年针对本课程的教研活动包括听评课不少于5次，并有详细记载。
	每年针对本课程的教研活动包括听评课不少于5次，并有详细记载。
	
	
	

	
	教学改革

（10）
	有校级以上教改课题或教学成果奖，公开发表教研论文。
	有省级教改课题，获得校级以上教学成果奖，公开发表教研论文。
	
	
	

	教学

质量

（5）
	教学质量

（15）
	教学效果好，无教学差错或事故，所有主讲教师教学质量综合测评分均在80分以上。  
	教学质量高，无教学差错或事故，教学质量综合测评分课程负责人在85分以上、其他主讲教师80分以上。 
	
	
	

	教材

（5）
	教材选用

（5）
	省级以上优秀教材或规划教材。 
	选用国家优秀教材或规划教材。 
	
	
	

	科技

工作

（10）
	科技

工作

（10）
	课程教师发表论文人年均不少于0.5篇，或有省级科研立项，或有专利授权或有横向项目等。
	课程教师发表论文人年均不少于0.5篇，或有省级科研立项，或有专利授权或有横向项目等。
	
	
	

	特色

加分

（5）
	
	
	
	

	自     评    总    分
	
	中     检    总    分
	

	1.课程所属院（部）中期检查评价：

                                                                                 院长签名：           

                                                                                      年    月    日
	

	2.学校专家组中期检查评价

专家组组长签名：        

年   月    日
	


说明：1.按优质课程建设标准评价总分85分可认定为优质课程。按精品课程建设标准评价总分90分可认定为精品课程

2.特色加分可直接计入评价总分。
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