
湖南应用技术学院关于增设数字人文本科专业的

调研报告

在新文科和现代科技手段快速发展的当下，数字人文专业在中华优秀传统

文化创新性发展和创造性转化中的价值愈发显著。为深入探索数字人文专业的

发展融合路径，本次调研依据《中华人民共和国国民经济和社会发展第十五个

五年规划和 2035 年远景目标纲要》、国家新文科建设部署以及文化数字化战略

相关要求，结合湖南省“4×4”现代化产业体系中文化旅游产业的巩固延伸需

求以及常德市“4+3”产业体系中文化旅游传统产业改造提升需求展开。调研报

告基于详实的产业调研与办学条件分析，从专业设置的必要性、可行性。筹建

规划等方面进行系统论证。

一、增设专业的必要性论证

（一）对标国家新兴战略，契合文化数字化与新文科顶层战略

当前，文化数字化已上升为国家重点发展战略，中共中央办公厅、国务院

办公厅印发《关于推进实施国家文化数字化战略的意见》、（中办发〔2022〕19

号）、教育部《新文科建设工作宣言》等权威文件，国家明确加快文化资源数字

化转型、构建全国文化大数据体系，大力扶持人文与数字技术交叉融合的新兴

专业，培育数字内容、智慧文旅、文化遗产活化等新业态。

数字人文作为新文科核心交叉专业，以人文为内核、数字技术为载体，是

落实文化强国、数字中国两大国家战略的关键人才载体。据文旅部、工信部联

合发布《数字文化产业人才发展报告》数据显示，近三年全国数字人文相关岗

位年均增长率达 28%，2026 年岗位需求同比增幅升至 88%，兼具人文素养、数

字技能、项目实操能力的复合型人才全国缺口持续扩大，增设本专业是我校响

应国家战略、服务新兴产业的必然选择。

（二）对接省市级产业规划，填补区域人才供给空白

1.省级层面：湖南省《湖南产业发展急需学科专业目录（2025-2026 年）》

将数字人文列为全省重点紧缺本科专业；依托“4×4”现代化产业体系，全力

打造马栏山视频文创产业园“中国 V谷”，推动全省文旅、数字文创产业集群联



动发展，明确要求湘西北地市依托本土文化资源布局数字人文相关人才培养。

2.市级层面：常德市立足“4+3”产业体系，以桃花源、城头山、诗墙、非

遗街区等文旅资源为核心，推进全域旅游、智慧景区、非遗数字化建设，规划

2025 年全市旅游总人次突破 1 亿、创建国家级文化旅游休闲示范城市。当前

全市文旅、文博、影视、新媒体企业全面数字化转型，但湘西北暂无本科层次

数字人文专业，本地企业长期面临“招人难、留人难”问题。

为精准掌握用人需求，本次专项调研走访常德及长三角合作企业，汇总 12

家长期合作单位专项人才需求如下：

序号 合作企业名称
所在

区域
核心岗位

需求

人数

1
常德市桃花源旅游管理有

限公司
常德

数字文旅策划、景区数字内容

运维、沉浸式项目设计
4

2
常德市武陵区缤纷文化传

媒中心
常德

短视频内容创作、文化 IP 策

划、新媒体运营
18

3 常德市红烨文化园 常德
非遗数字化展陈、数字导览设

计、文创内容开发
9

4
澧县彭山旅游度假庄园有

限公司
常德

农旅数字策划、线上文旅推

广、场景数字化设计
10

5
常德市西湖区全域文化旅

游运营有限责任公司
常德

全域文旅大数据运营、数字内

容采编、活动数字化执行
11

6
湖南溪上山居文化发展有

限公司
常德

乡村文旅数字内容制作、民宿

IP 打造、直播运营
8

7 常德诗墙管理处 常德
文献数字化整理、数字策展、

文化数据标注
7

8 常德市图书馆 常德
古籍数字化、文化资源数据库

运维、数字阅读推广
6

9 湖南隆飞影视有限公司 常德
影视脚本创作、后期数字制

作、文旅微电影策划
14

10 湖南花花来了 常德
农产文创 IP 设计、农产品数

字营销、短视频创作
20

11
苏州飞马良子影视有限公

司

江苏

苏州

影视数字内容制作、动漫脚本

策划、IP 数字化开发
6

12
苏州三菱动漫影视有限公

司

江苏

苏州

动漫数字美术、虚拟场景设

计、二次元内容运营
6

合计 12 家企业年度用人需求 144 人。结合常德市文旅局、文创产业园区

统计数据，湘西北数字人文相关岗位年均总缺口超 1000 人，人才供给与产业

需求严重失衡。我校增设本专业，可构建区域人才蓄水池，有效降低企业用工



成本，助力地方产业升级。

（三）优化学科布局，推进学校新文科建设

我校已形成人文、经管、信息、智能、数字创意多学科协同发展格局，拥

有汉语言文学、文化产业管理、数字媒体艺术、数据科学与大数据技术等成熟

本科专业。增设数字人文专业，可打破传统文科与数字技术的学科壁垒，推动

文学、管理、艺术、计算机多学科深度融合，补齐学校在数字文创、智慧文旅

领域的专业短板，丰富新文科专业矩阵，提升学校服务区域数字经济、文旅产

业的综合能力。

目前湖南省开设数字人文专业的高校有长沙科技学院，我校依托区域产业，

设置数字内容制作、数字文旅两大方向，形成差异化发展格局：

院校 主干学科 专业定位 核心就业方向

长株潭

综合类

高校

中国语言

文学 + 计

算机

通用型数字人文，面向都市文

创、数字出版

数字编辑、文化分析

师、出版运营

湖南应

用技术

学院

文学 + 管

理 + 数字

技术

分数字内容制作、数字文旅两大

方向，对接湘西北文旅、长三角

影视产业

文旅策划、非遗数字

化、短视频创作、影

视制作

我校立足区域产业设置两大特色方向，错位发展优势明显，专业定位精准。

二、专业设置可行性分析

（一）交叉学科基础扎实，课程资源可全面共享

数字人文为文理交叉专业，本专业依托校内四大优势专业搭建完整知识体

系，基础条件成熟：

1.人文基底：依托汉语言文学、文化产业管理，开设传统文化、古典文献、

文案创作、文化运营等课程，夯实学生人文素养与内容创作能力，两门专业拥

有省级、校级一流课程多门，教学积淀深厚。

2.数字技术：依托数字媒体艺术、数据科学与大数据技术，开设 Python

编程、大数据分析、影视后期、VR/AR 设计、AIGC 应用、数据库技术等课程，

覆盖数字化全流程技术要求。

3.方向分流：统一基础课程，大三分设数字内容制作、数字文旅两大模块，

分别对接影视动漫、新媒体与智慧景区、文博非遗岗位，课程体系贴合产业标

准。



多学科资源互通共用，无需重复搭建基础教学体系，保障专业高起点开办。

（二）师资队伍结构合理，教学与实战能力兼备

本专业师资由汉语言文学、文化产业管理、数字媒体艺术、数据科学与大

数据技术四大专业教师联合组建，现有专职教师 68 人：其中教授 7 人、副教

授 22 人，高级职称占比 42.6%；硕士及以上学历 59 人，硕博占比 86.8%。

教师专业覆盖文学、传媒、艺术设计、大数据、计算机、文旅运营等领域，全

面匹配教学需求。

团队 55% 以上教师具备文创、文旅、影视、大数据行业项目经验；同时聘

请合作企业技术总监、行业专家、非遗传承人担任兼职教师与企业导师，推行

双师教学。师资梯队完整、教研能力突出，可满足理论教学、实训指导、毕业

设计、学科竞赛等全部教学环节要求。

（三）实训设施功能完备，满足实践教学要求

校内建有数字媒体实验室、大数据分析实验室、摄影摄像室、影视后期室、

VR/AR 虚拟仿真室、古籍文献实训室、文创工作室等 14 个专业实训场地，总

面积 2600 余平方米；拥有图形工作站、专业摄像设备、VR 头显、大数据服务

器、音视频设备等千元以上设备 730 余台（件），设备总价值 600 余万元。

现有设备可支撑文本数字化、音视频创作、虚拟展陈、文化数据分析等全

部实训项目。结合两大专业方向，学校规划 2026 年下半年完成实训室升级，

增补 AIGC 创作、文旅大数据运维等专用设备，进一步强化实践条件。所有实

训室实行全天候开放、专人管理，实训保障体系完善。

（四）校企合作深度融合，实践就业渠道畅通

我校已与 12 家企事业单位签订教学、实习、就业一体化基地协议，构建

“常德本土 + 长三角” 双向产教融合体系，合作主体及对应培养方向划分清

晰：

数字文旅方向合作单位（7 家）：常德市桃花源旅游管理有限公司、澧县彭

山旅游度假庄园、常德西湖区全域文旅公司、湖南溪上山居、常德诗墙管理处、

常德市图书馆、常德市红烨文化园。主要承接智慧文旅运营、非遗数字化、古

籍整理、数字策展等实习岗位，可提供稳定工位 70 余个。

数字内容制作方向合作单位（5 家）：常德缤纷文化传媒、湖南隆飞影视、



湖南花花来了、苏州飞马良子影视、苏州三菱动漫（驻校产教联盟单位）。主要

承接短视频、影视动漫、IP 设计、新媒体运营等岗位，可提供工位 50 余个。

校企协同落地多项育人举措：实行双导师制、项目制教学、订单式培养，

将企业真实项目引入课堂，学生顶岗实习、毕业设计直接对接岗位需求；合作

企业设立专项招聘通道，优先录用我校毕业生，实现 “实习 — 就业” 无缝

衔接。产教融合模式成熟，完全符合应用型本科人才培养要求。

（五）就业前景良好，发展路径多元

结合 2025 年湖南文旅、文创、传媒行业薪酬报告及合作企业薪资数据，

本专业本科毕业生平均起薪 6400—7000 元 / 月，高于本地传统文科平均薪资；

积累 2—3 年项目经验后，月薪普遍可达 9000 元以上。

1.就业分布：数字文旅方向占比 52%，面向景区、文博、非遗、全域文旅

机构；数字内容制作方向占比 40%，面向传媒、影视、动漫、MCN 机构；升学、

公职及自主创业占比 8%。综合就业率预计稳定在 92% 以上。

2.升学渠道：毕业生可报考数字人文、中国语言文学、文化产业、图书情

报、数字传媒等专业硕士，深造路径通畅。

三、专业筹建与人才培养规划

（一）专业定位与培养目标

1.专业定位

立足常德、服务湘西北、辐射长三角，依托学校多学科融合优势，紧扣文

化数字化、智慧文旅、数字内容产业发展需求，设置数字内容制作、数字文旅

两大专业方向，培养文理兼备、理论扎实、实操能力强的高素质应用型数字人

文人才，打造区域内特色鲜明、对接产业紧 0密的新文科专业。

2.培养目标

培养德智体美劳全面发展，具备扎实人文素养、系统数字技术能力、创新

思维与职业素养；掌握文化资源数字化、数字内容创作、智慧文旅运营、文旅

项目策划等核心技能；能够在文化传媒、影视动漫、文旅景区、文博非遗、新

媒体等单位从事相关工作的复合型本科人才。



（二）两大专业培养方向

1.数字内容制作方向

聚焦新媒体、影视、动漫、数字文创领域，主攻短视频创作、影视剪辑、

脚本策划、IP 设计、AIGC 内容应用、新媒体运营等技能，对接本地传媒企业

与长三角影视动漫产业。

2.数字文旅方向

聚焦智慧景区、文博场馆、非遗保护领域，主攻文旅策划、数字策展、文

化遗产数字化、景区大数据运维、虚拟导览设计等技能，对接湘西北全域文旅、

文博非遗机构。

（三）课程体系架构

构建通识教育模块+学科基础模块+专业核心模块+专业选修模块+集中实践

模块六大课程体系，两大方向基础课程互通、专业课程分流，学分、学时严格

遵循教育部本科教学质量国家标准。

1.通识教育：思政、外语、体育、创新创业、劳动教育等公共课程。

2.学科基础：中国传统文化、古典文献学、Python 语言、数字媒体技术、

文化产业概论等。

3.专业核心：数字人文导论、文化数据分析、AIGC 人文应用、文化遗产数

字化、新媒体运营、数字版权法规等。

4.专业选修：分模块开设特色课程，匹配岗位核心技能。

5.集中实践：军事训练、认知实习、课程实训、企业顶岗实习、毕业论文，

实践学时占比符合应用型高校要求。

（四）招生规划与保障

拟定每年招生 40 人（省内 34 人、省外 6 人），结合产业需求规划每年升

学 6 人，其余学生分别进入两大方向就业。依托学校现有文科、艺术类专业生

源基础，结合专业新兴热度与就业优势开展招生宣传，生源保障充足。

（五）后续建设安排

1.师资建设：持续引进数字内容、智慧文旅、文化大数据方向高层次人才；

常态化选派教师赴合作企业挂职锻炼，提升双师型教师比例；聘请行业专家、

企业高管组建校外导师库。



2.实训条件升级：2026 年完成专项实训室改造，跟进前沿技术更新设备。

3.课程建设：联合企业共建校企课程，每年动态更新 15% 课程内容。

4.校企拓展：在现有 12 家合作单位基础上，新增马栏山文创园、湘西北

文旅企业、新媒体机构等合作主体，拓宽平台。

5.社会服务：依托专业承接本地非遗数字化、文旅项目等横向服务，以研

促教。

四、结论

（一）必要性结论

1.政策高度契合：专业设置完全对标国家文化数字化、新文科建设等权威

战略，符合湖南省、常德市产业发展规划，政策依据充分。

2.产业刚需突出：区域数字人文人才缺口大，本地无同层次本科专业，增

设本专业可有效填补人才空白，助力文旅、数字文创产业转型升级。

3.学科价值显著：推动学校多学科交叉融合，完善新文科布局，提升学校

办学特色与区域服务能力。

（二）可行性结论

1.学科基础过硬：依托四门成熟本科专业，课程、师资资源可高效共享，

交叉支撑体系完善。

2.师资条件达标：师资队伍职称、学历、专业结构合理，双师型能力突出，

满足四年制本科教学要求。

3.实训设备齐全：校内实训室数量、设备参数均可支撑实践教学，后续升

级规划合理。

4.产教融合成熟：12 家合作单位提供稳定实习、就业岗位，校企协同育人

模式落地见效。

（三）培养方案结论

专业定位清晰，两大方向贴合区域产业岗位需求；课程体系科学，理论与

实践配比合理；人才培养模式适配应用型本科定位，就业、升学双通道完善，

整体方案具备可落地性。

综上所述，湖南应用技术学院增设数字人文本科专业，政策导向明确、产



业需求迫切、办学条件充足、培养方案成熟、就业前景广阔，专业设置科学合

理，具备正式开办条件。专业落地后，本专业有望成为湘西北数字人文人才重

要培养阵地，持续为区域文化数字化、文旅产业、数字文创产业输送高素质应

用型人才。

数字人文专业调研小组
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